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OBCINA
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Obéinskisvet

ZADEVA: Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plac¢ah funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov
ter o povracilih stroskov v Ob¢ini Slovenska Bistrica

Il PREDLAGATELJ

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

1. DELOVNO TELO PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO

Statutarno pravna komisija
Odbor za gospodarstvo in prora¢un

Il. VRSTA POSTOPKA

Dvofazni

IV.  PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM:

e Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS 94-2007-uradno precis¢eno besedilo, 76/2008,
79/2009, 51/2010, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO),
e Statut ObcCine Slovenska Bistrica (Uradni list RS §t. 55/2010).
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V. NAMEN, CILJI SPREJEMA

V Pravilniku o placah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obc¢inskega sveta
ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih stroskov v Ob¢ini Slovenska Bistrica (Uradni
list RS, §t. 60/2007, v nadaljevanju pravilnik) ni urejeno podro¢je nagrad in sejnin za predsednika in
Clane svetov krajevnih skupnosti. 1z navedenega razloga je KMVVI pripravila predlog sprememb
pravilnika v katerem je doloCeno, da je predsednik sveta krajevne skupnosti lahko upravicen do
mesecne nagrade najve¢ v visini do 12,19 % place Zupana. Predlagan odstotek predstavlja v Casu
sprejemanja pravilnika 300 EUR neto na mesec.

Glede na to, da je predsednik sveta krajevne skupnosti upravicen do mese¢ne nagrade, mu placilo
sejnine ne pripada.

Clani sveta krajevne skupnosti in predsednikom vaskih odborov lahko pripada sejnina za udelezbo
na seji krajevne skupnosti najve¢ v visini 2,23 % place zZupana. Predlagan odstotek predstavlja 55
EUR neto na sejo v ¢asu sprejemanja pravilnika. V enem letu so lahko upravi¢eni najve¢ do desetih
sejnin.

Statutarno pravna komisija je pri pregledu predlaganih sprememb pravilnika predlagala, da se
pravilnik zacne uporabljati v naslednjem mandatnem obdobju zaradi tega, ker imajo obstojeci
predsedniki in ¢lani svetov krajevnih skupnosti Ze sklenjene pogodbe o delo za celotno mandatno
obdobje. Naveden predlog statutarno pravne komisije se je tudi uposteval pri pripravi pravilnika.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je pregledala pripombe dane na 19. redni
seji Obcinskega sveta, 0 njih razpravljala in s Sestimi (6) glasovi ZA in enim (1) PROTI sprejela
sklep, da se predlagano gradivo - Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih
organov ter o povracilih stroSkov v Ob¢ini Slovenska Bistrica predloZi na sejo obCinskega sveta z
enako vsebino, kot je bilo predlozeno v I. branju.

VI.  FINANCNE POSLEDICE
Predlagane spremembe pravilnika nimajo dodatnih finan¢nih posledic za proratun Obcine
Slovenska Bistrica.

VIl. PREDLOG SKLEPA
Obcinskemu svetu predlagamo, da obravnava predlozeno gradivo, o njem razpravlja ter sprejme
naslednji

SKLEP
.

Obcinski svet obc¢ine Slovenska Bistrica sprejme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika

o placah funkcionarjev in nagradah c¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter Clanov drugih
obcinskih organov ter o povracilih stroskov v Ob¢ini Slovenska Bistrica v I1. obravnavi.



S sposStovanjem,

Simon Unuk
predsednik Komisije za mandatna
vprasanja volitve in imenovanja

Priloge:
e Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ah funkcionarjev in nagradah

¢lanov delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obCinskih organov ter o povracilih
stroskov v Ob¢ini Slovenska Bistrica,

e Pravilnika o placah funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta ter
¢lanov drugih obc¢inskih organov ter o povracilih stroskov v Obcini Slovenska Bistrica,

e Pojasnilo glede uporabe zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije, St. 06262-2/2018-8,
z dne 6.3.2018.



Na podlagi 10. ¢lena Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, st.
34/95, 72/99, 65/02 in 43/07) in 100.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 100/05 - ZLS-UPB1 in 21/06) je Obcinski svet Obcine
Slovenska Bistrica na 6. redni seji dne 18. 6. 2007 sprejel

PRAVILNIK
o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles
obcinskega sveta ter clanov drugih obcinskih organov ter o
povradilih stroskov v Ob¢ini Slovenska Bistrica
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se doloca visina in nacin dolocanja plac, placil za opravljanje
funkcije, sejnin, nagrad in drugih prejemkov in povradil stroskov, ki pripadajo
obcinskim funkcionarjem, ¢lanom nadzornega odbora ter zunanjim clanom
delovnih teles obCinskega sveta in Zupana Obcine Slovenska Bistrica ter ¢lanom
drugih organov Obcine Slovenska Bistrica.

2. ¢len
Za ureditev plac in delovnih razmerij obcinskih funkcionarjev se uporabljajo
dolocbe Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, St. 100/05 - ZLS - UPB1 in
21/06), Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 110/06 -
ZSPJS-UPB6 in 1/07) in Odloka o placah funkcionarjev (Uradni list RS, st. 14/06,
OdPF).

3. clen
Obcinski funkcionarji so: Zupan, podzupan in Clani oblinskega sveta. Najvisje
vrednotena funkcija v obcini je funkcija Zupana. Clani obcinskega sveta
opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odloci, da bo opravljal
svojo funkcijo poklicno ali nepoklicno.
Podzupan praviloma opravlja svojo funkcijo nepoklicno. Podzupan se lahko
odloci, da bo funkcijo opravljal poklicno, ¢e tako predlaga Zupan. O poklicnem
opravljanju funkcije podZupana odloci obcinski svet.

I1. PRAVICE OBCINSKIH FUNKCIONARIJEV

4. clen
Za opravljanje obcinskih funkcij ima obcinski funkcionar, ki poklicno opravlja
svojo funkcijo, skladno z zakonom pravico do place, osebnih prejemkov,
nadomestila place ter do povracila stroskov, ki jih ima pri opravljanju funkcije
ali v zvezi z njo.
Obcinski funkcionar, ki nepoklicno opravlja funkcijo, ima pravico do placila za
opravljanje funkcije in sicer do place ali nagrade v obliki sejnine in do povracila
svtroékov, ki jih ima pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo.
Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso clani obcinskega sveta ter
¢lanom nadzornega odbora pripada za njihovo delo sejnina ter povracilo
stroskov, ki jih imajo pri delu in v zvezi z delom.

III. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACE IN PLACILA ZA
OPRAVLIANIE FUNKCIJE

5. Clen
Z Odlokom o placah funkcionarjev (OdPF) je za opravljanje funkcije Zupana v
Obcini Slovenska Bistrica, ki glede na Stevilo prebivalcev (obCine od 15.001 do
30.000 prebivalcev) sodi v IV. skupino obcin, dolocen 53. placni razred. Zupanu
skladno z zakonom pripada tudi dodatek za delovno dobo.
Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v viSini 50% place, ki
bi jo prejemal, ¢e bi opravljal funkcijo poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek
za delovno dobo.

6. Clen


http://ls.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=77fb8b4b-41b5-4a40-9f49-112d83f80c39
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_ZAKO4587.html

Z Odlokom o placah funkcionarjev (OdPF) je za opravljanje funkcije podZupana
v Obcini Slovenska Bistrica, ki glede na Stevilo prebivalcev (obcine od 15.001
do 30.000 prebivalcev) sodi v IV. skupino obcin, dolocen razpon med 38. in 45.
placnim razredom. Podzupanu skladno z zakonom pripada tudi dodatek za
delovno dobo, Ce opravlja svojo funkcijo poklicno.
Placni razred podzupana doloCi Zupan ob upostevanju obsega podZupanovih
pooblastil. Pri predéasnem prenehanju mandata zupana, podzupanu doloci
placni razred obcinski svet.
PlaCa podZupana zajema opravljanje naslednjih nalog:
- nadomescanje zupana v primeru odsotnosti ali zadrzanosti,
- vodenje obcinskega sveta,
- udelezbo na sejah obcinskega sveta,
- koordinacijo dela delovnih teles,
- udelezbo na sejah delovnih teles,
- pomocC Zupanu pri izvrSevanju nalog Zupana,
- opravljanje nalog iz pristojnosti Zupana po pooblastilu Zupana.
Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno mu pripada placilo v viSini 50% place,
ki bi jo prejemal, ¢e bi opravljal funkcijo poklicno. Pri tem se ne uposteva
dodatek za delovno dobo.
V primeru pred¢asnega prenehanja funkcije zupana, podzupanu, ki bo opravljal
funkcijo Zupana, pripada placa, ki bi jo dobil Zupan.

7. Clen
Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta je sejnina za udelezbo na
seji obcinskega sveta oziroma seji delovnega telesa obcinskega sveta.
Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles obcinskega
sveta, ki se izplata posameznemu Clanu obCinskega sveta, ne sme presegati
15% letne place Zupana (mesecno in letno). Pri tem se ne uposteva dodatek za
delovno dobo.
V okviru tega zneska se ¢lanu obcinskega sveta doloci sejnina za posamezni
mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer v viSini % osnovne place Zupana
za:

o Fomm +
|- vodenje seje obcinskega sveta (poleg zneska za | 2,3%]
|udeleZzbo na seji) | |
o o +
|- udelezbo na redni seji obc&inskega sveta | 6% |
o Fomm +
|- udeleZbo na izredni seji obcinskega sveta | 3,8%]
o Fomm +
| - predsedovanje na seji delovnega telesa | 1,5%|
|ob¢inskega sveta | |
o Fomm +
|- udeleZba na seji delovnega telesa | 2,5%|
o Fomm +
|- opravljanje posebnih nalog po pooblastilu Zupana | 2%. |
o o +

Za korespondencno sejo se sejnina ne izplacuje.
Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu clanov
obcinskega sveta, ki jo vodi obcinska uprava. Podlaga za izplacilo je sklep o
potrditvi mandata ¢lanu obcinskega sveta in sklep o placilu za opravljanje
funkcije.

8. ¢len
Sklep o placi oziroma placilu za opravljanje funkcije izda za posameznega
obcinskega funkcionarja komisija obcinskega sveta za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja.
S sklepom o placi oziroma o placilu za opravljanje funkcije obcinskega
funkcionarja se opredelijo osnove za ugotovitev mesecnega izplacila.

9. ¢len



Predsednik in Clani nadzornega odbora obcine imajo pravico do placila za
opravljanje svoje funkcije v obliki sejnine za posamezni mesec glede na delo, ki
so ga opravili in sicer najvec v visini 15% place zupana. Nagrade ne smejo
mesecno in letno presegati najviSjega moznega zneska.

V okviru tega zneska se ¢lanu nadzornega odbora doloci sejnina za posamezni
mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer v viSini % osnovne place Zupana

Za.
+ ___________________________________________________

|a) za predsednika:
+ ___________________________________________________

|- udeleZba na seji
ol
|- kot plac¢ilo za izvedbo nadzora po programu ali

| sklepu

o e e
|b) za c¢lana:
o
|- udeleZbo na redni seji obcéinskega sveta

e e
|- kot plac¢ilo za izvedbo nadzora po programu ali

| sklepu
el
Za izvedbo placila na podlagi opravljenega nadzora, predsednik nadzornega
odbora Zupanu Obcine Slovenska Bistrica predlozi koncno porocilo o
opravljenem nadzoru. K porodilu priloZi sklep o imenovanju pooblaséencev za
opravo posameznega nadzora.

Sejnine predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplaCujejo na podlagi
sklepa o imenovaniju v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi obcinska
uprava.

— — - + =+ — — + — + — +
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10. clen
Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, se za
opravljanje dela v komisiji ali odboru obcinskega sveta doloci placilo v obliki
sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji na podlagi sklepa o imenovanju v
skladu z evidenco o prisotnostih na sejah, ki jo vodi obCinska uprava in sicer v
enaki visini kot velja za ¢lane obcinskega sveta za predsedovanje ali udelezbo
na sej delovnega telesa.

11. ¢len
Predsedniku, tajniku in ¢lanom obcinske volilne komisije ter njihovim
namestnikom pripada za opravljanje dela v zvezi z splosnimi volitvami
nadomestilo v skladu z Zakonom o lokalnih volitvah (Uradni list RS, st. 22/06 -
ZLV-UPB2 in 70/06).
Za opravljanje dela v zvezi z izvedbo lokalnega referenduma in nadomestnih
volitev imajo osebe iz prvega odstavka tega Clena pravico do enkratnega
nadomestila v viSini 50% zneska, ki jim pripada ob izvedbi splosnih volitev.
Nadomestila se izplaCujejo na podlagi sklepa o imenovanju in sklepa o razpisu
volitev oziroma referenduma.

IV. POVRACILA STROSKOV

12. ¢len
Obcinski funkcionarji in ¢lani delovnih teles obcinskega sveta, ¢lani nadzornega
odbora ter zunanji ¢lani delovnih teles obcinskega sveta in zupana in clani
drugih obcinskih organov imajo pravico do povracila stroskov, ki nastanejo pri
opravljanju funkcije ali v zvezi z njo, v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.
Obcinski funkcionarji in druge osebe iz prvega odstavka tega Clena imajo
pravico do povracila potnih stroskov, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v
zvezi z njo (dnevnica, kilometrina, stroski za prenoCevanije, stroski za parkirnino,
in sicer:
- Kilometrina za pot v zvezi z opravljanjem funkcije se obcinskim funkcionarjem
in drugim osebam iz prvega odstavka tega ¢lena povrne le v primeru, da ni na



voljo sluzbenega vozila, ki je v lasti Obcine Slovenska Bistrica ali iz drugega
utemeljenega razloga, ki ga je potrebno navesti na potnem nalogu.
- Obcinski funkcionarji in druge osebe iz prvega odstavka tega ¢lena imajo
pravico do dnevnice za potovanje v zvezi z opravljanjem funkcije v skladu s
predpisi.
- Obcinski funkcionarji in druge osebe iz prvega odstavka tega clena imajo
pravico do povracila stroskov za parkirnino, ki nastanejo na poti v zvezi z
opravljanjem funkcije.
- Obcinski funkcionarji in druge osebe iz prvega odstavka tega clena imajo
pravico do povracila stroskov prenocCevanja, ki nastanejo na poti zaradi
opravljanja funkcije ali v zvezi z njo.

13. ¢len
Pravice iz prejSnjega ¢lena uveljavlja funkcionar na podlagi predhodno izdanega
naloga za potovanje v zvezi z opravljanjem funkcije in ob predlozitvi ustreznih
listin (racunov). ;

Nalog za potovanje v zvezi z opravljanjem funkcije izda Zupan. Ce gre za
sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupan ali direktor obCinske uprave.
V. NACIN IZPLACEVANJA
14. clen
Place, placila za opravljanje funkcije, sejnine, nagrade in placila na drugih
podlagah se izplacujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 10. delovnega

dne v teko¢em mesecu.
Potni in ostali stroski, doloCeni v 13. Clenu tega pravilnika, se izplacajo v
petnajstih dneh po koncani opravljeni poti.

15. c¢len
PlaCe, placila za opravljanje funkcije, sejnine in izplacila na drugih podlagah, se
usklajujejo skladno s spremembami vrednosti osnovne place placnih razredov
dolocenih s placno lestvico v Prilogi 1 k Zakonu o sistemu pla¢ v javnem
sektorju, povracila stroskov v zvezi z delom in drugi prejemki pa v skladu s
predpisi, ki jih urejajo. .

VI. NESORAZMERJA V OSNOVNIH PLACAH

16. cClen
Funkcionarjem, ki jim pripada visja osnovna plac¢a od prevedene osnovne place,
dolocene v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do zacetka uporabe ZSPJS, se
nastalo razmerje odpravi na naslednji nacin:
- nesorazmerja v osnovnih placah, ki so veCja od stirih placnih razredov, se
odpravijo z zatetkom uporabe zakona v viSini sorazmerja nad Stirimi plaénimi
razredi;
- preostala nesorazmerja v osnovnih placah se odpravijo v obdobju od leta 2006
do leta 2009, pri cemer se pri obracunu plac¢ za mesec december vsakega leta
odpravi 25% nesorazmerja v osnovnih placah.
Funkcionarjem, ki jim pripada niZja osnovna placa od prevedene, dolocene v
skladu s predpisi, ki so se uporabljali do zacCetka uporabe ZSPJS, se nastalo
nesorazmerje odpravi z zacetkom uporabe ZSPJS.
Place funkcionarjev po ZSPJS se obracunavajo skladno z veljavno uredbo, ki
ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun ter izplacilo pla¢ v javnem
sektorju. . .

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane komisij in odborov obCinskega
sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo
sejnin ¢lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje
obcinski svet ali zupan.

18. clen
Sredstva za izplaCevanje plac, placil za opravljanje funkcije, sejnin, nagrad in
povracil stroskov, ki jih imajo upravi¢enci po tem pravilniku, se zagotovijo v
proracunu obcine.

19. clen



Place, placila za opravljanje funkcije, sejnine, nagrade, izplacila na drugih
podlagah, povracila stroSkov in drugi prejemki, ki pripadajo obcinskim
funkcionarjem in drugim osebam, navedenim v 1. ¢lenu tega pravilnika se
izplacujejo za nazaj, in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanija.

20. cClen
Evidenco o prisotnosti in opravljenem delu clanov obcinskega sveta, c¢lanov
delovnih teles obcinskega sveta, ¢lanov nadzornega odbora in drugih clanov
teles, ki jih imenuje obcinski svet ali Zupan, vodi obcinska uprava, ki jim nudi
tudi strokovno in administrativno pomoc.

21. ¢len
Za neudelezbo na seji obclinskega sveta, seji delovnih teles obcinskega sveta,
seji nadzornega odbora in seji drugih delovnih teles, ki jih imenuje obcinski svet
ali Zupan, se sejnine ne izplacujejo.
Z zakonom doloc¢eni najvisji dovoljen obseg sredstev, v katerem se lahko
oblikuje placilo za opravljanje funkcije za nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana
obcinskega sveta, je podlaga za ugotovitev najviSjega moznega letnega obsega
sredstev, iz katerega se izplacuje sejnine ¢lanom obdcinskega sveta, ¢lanom
delovnih teles obcinskega sveta, ki niso Clani obcinskega sveta in ¢lanom
nadzornega odbora ter ¢lanom drugih organov Obcine Slovenska Bistrica.
Dolocila tega pravilnika, ki doloc¢a nacin in visino place, placila za opravljanje
funkcije in sejnine, ne veljajo za ¢lana ali vodjo kateregakoli telesa, navedenega
v tem pravilniku, Ce je ¢lan ali vodja istoCasno delavec obcinske uprave.

22, ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah obcinskih
funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta ter clanov
drugih obcinskih organov ter o povradilih stroskov (Uradni list RS, st. 36/03 in
19/05).

23. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 033-5/2007-6/12
Slovenska Bistrica, dne 18. junija 2007
Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen L.r.



Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obc&ine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 55/2010) in 100. b
Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS&eno besedilo,
27/08 — odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16

—odl. US) je Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica na . redni seji dne sprejel

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placéah ob¢inskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles ob€inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov
ter o povracilih stroSkov v Ob¢ini Slovenska Bistrica

1. ¢len

V Pravilniku o placah obginskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega
sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov v Obc€ini Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, §t. 60/2007, v nadaljevanju: Pravilnik) se spremeni 1. ¢len tako, da se glasi:

"S tem Pravilnikom se doloCa viSina in nacin doloCanja plac, placil za opravljanje funkcije,
sejnin, nagrad in drugih prejemkov in povragil stroSkov, ki pripadajo ob&inskim funkcionarjem,
¢lanom nadzornega odbora, predsedniku in €lanom krajevnih skupnosti, predsednikom vaskih
odborov ter zunanjim ¢lanom delovnih teles obc&inskega sveta in Zupana Obcine Slovenska
Bistrica ter ¢lanom drugih organov Ob¢ine Slovenska Bistrica."

2. dlen

V Pravilniku se doda nov 11. a &len
"11. a &len

Predsedniku krajevne skupnosti lahko pripada za opravljanje nalog vodenja krajevne skupnosti
mesecna nagrada najvec v viSini do 12,19 % place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek
za delovno dobo.

Predsedniku krajevne skupnosti ne pripada sejnina za udelezbo na seji sveta krajevne
skupnosti.

Clanom sveta krajevne skupnosti in predsedniku vaskega odbora lahko pripada sejnina za
udelezbo in opravljeno delo na seji sveta krajevne skupnosti. Sejnina za udelezbo na
posamezni seji lahko znaSa najvec v viSini do 2,23 % plade Zupana. Pri tem se ne upoSteva
dodatek za delovno dobo. Sejnina se lahko ¢lanom sveta krajevne skupnosti in predsednikom
vaskih odborov za udeleZbo na seji sveta izplaCa za najve¢ deset sej v enem letu."

3. Clen
Ta Pravilnik zane veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ta Pravilnik se zaCne uporabljati z dnem potrditve mandatov obCinskega sveta prvega
naslednjega sklica.

Stevilka:
Slovenska Bistrica,

Zupan
Obcdine Slovenska Bistrica
dr. lvan Zagar
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Stevilka:  06262-2/20184 22022
Datum: 06.03.2018

Obécina Slovenska Bistrica

E: Mira.Kresnik@slov-bistrica.si

ZADEVA: POJASNILO GLEDE UPORABE ZAKONA O INTEGRITET! IN PREPRECEVANJU KORUPCIJE
V zvezi. vase e-sporocilo z dne 5. 3. 2018

Spostovani,

Komisija za prepredevanje korupcije (v nadaljevanju’ komisija) je z e-naslova Mira.Kersnik@slov-bistrica.si prejela
vprasanje, ki se nanasa na uporabo in razlago Zakona o integritet in preprecevanju korupcije (uradno precisteno
besedilo) (ZIntPK-UPB2) (Uradni list RS, 8t 69/11) (v nadaljevanju. ZIntPK). Sprasujete oziroma Zelite pojasnilo v
zvezi z morebitnim nasprotiem interesov v primeru, ko ¢lani obinskega sveta sprejemajo predlog spremembe
pravilnika o dologitvi viSine nagrade za obCinske svetnike in Clane delovnih teles obginskega sveta glede na to, da se
spremembe nana$ajo na visine nagrad predsednika krajevnih skupnost in vidine sejnin za Clane sveta KS ter so
nekateri Glani ob&inskega sveta tudi ¢lani sveta ali predsedniki krajevnih skupnosti.

Ker lahko avienticno raziago posameznih dolocb zakona daje le Drzavni zbor, vam na podiagi informacij, ki ste jih
posredovali, v nadaljevanju skiadno z 8. alingjo 1. odstavka 12. ¢lena ZIntPK posredujemo neobvezno mnenje
komisije v zvezi z vaSim vpraSanjem. ’

Uvodoma pojasnjujemo, da komisija ni pristojna za podajo odgovorov glede konkretnih primerov, poleg tega tudi ne
razpolaga s todnimi oziroma z vsemi potrebnimi podatki, na podiagi katerih je mogoce podati ustrezen in pravilen
odgovor. Komisija lahko v okviru svojega delovnega podrocja posreduje nezavezujota pojasnila v zvezi s tistimi
zakonskimi dolocbami, ki sodijo v delovno podrogje komisije, kot na primer ZIntPK. Glede na navedeno vam v
nadaljevanju posredujemo naslednja pojasnila

ZIntPK v 12. tocki 4. &lena opredeljuje nasprotje interesov kot okoliéine, v katerih zasebni interes uradne osebe
vplva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravijanje njenih javnih nalog. Zasebni interes
uradne osebe po 13. tocki 4. élena pomeni premoZenjsko ali nepremozenjsko korist zanjo, za njene druzinske Clane
in za druge fiziéne all pravne osebe, s katerimi ima al je imela osebne. poslovne ali politicne stike. V smislu 37. ¢lena
ZIntPK mora uradna oseba biti pozorna na vsako dejansko ali mozno nasprotje interesov In storiti vse, da se mu
izogne i svoje funkcijle ne sme uporabiti zato, da bi sebi ali komu drugemu uresnigila kak3en nedovolien zasebni
interes. Ce ni z drugim zakonom doloeno drugace, mora uradna oseba, ki ob nastopu sluzbe ali funkcije ali med
njenim izvajanjem ugotovi nasprotje mteresov ali moznost, da bi do njega prislo, o tem takoj pisno obvestiti svojega
predstojnika, &e predstojnika nima, pa komisijo Ob tem mora takoj prenehati z delom v zadevi, v kateri je prislo do
nasprotja interesov, razen. e bi bilo nevarno odlasati {prvi odstavek 38 Glena ZIntPK) iz navedenih dolocb izhaja,
da se nasprotje interesov ugotavija za uradne osebe, med kalere po 10 tocki 4. &lena sodijo tudi clani organov
upravijanja v subjektih javnega prava (med te sodijo tudi glani sveta javnega zavoda, ki je organ upravijanja javnega
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zavoda) in nastane tedaj, ko je izkazan zasebni interes te osebe, ki kaze na to, da uradna oseba zaradi svojih
zasebnih interesov pristransko in neobjektivno opravija svoje javne naloge.

Na podlagi sedmega odstavka 34.a Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007-UPB s
spremembami, dalje ZLS) oblinski svet s svojim aktom dolo&i merila za izpladilo sejnin za ¢lane obinskih svetov,
¢lane delovnih teles ob&inskega sveta in clane drugih ob&inskih organov. Obginski svet s svojim aktom lahko doloCi
tudi merila za izplacilo sejnin Elanom svetov oZjih delov obcine. Iz navedenih dolotb ZLS izhaja, da podro¢ni zakon
pristojnost dolocanja meril za izplacilo sejnin prepuiéa obéinskemu svetu. Kot je zapisala tudi komisija v svojem
Sistemskem naéelnem mneniju glede dolznosti izogibanja nasprotju interesov pri odloanju na svetih javnih zavodov
in podobnih kolektivnih organov javnega sektorja nasprotja interesov, Stevilka 06211-9/2012/24 z dne 3.7. 2012, po
ZIntPK po naravi stvari nasprotja interesov ne gre interpretirati kot omejevanja splosne glasovalne pravice,
glasovanja voljenih predstavnikov v parlamentu ali obéinskem svetu ali glasovanja za imenovanje na funkcije znotraj
predstavnikov posameznega organa. ZIntPK ne omejuje glasovanja v okviru posameznikove obéinske funkcije pri
sprejemanju splosnih predpisov iz pristojnosti obginskega organa - v kolikor seveda doloten glas ni posledica
kaksnega npr. korupcijskega kaznivega dejanja.'

Dodatne informacije ter odgovore na vprasanja v zvez) s prakso uporabe ZIntPK najdete tudi na spletni strani

komisye (http://www.kpk-rs si).

S spostovanjem in pozdravi,

Pripravila:
mag. Andreja Kokalj, nadzornica za nasprofje interesov

dr. lgor Lamberger
1{0 1]
MANESTNIK RRED: EONIKA

Priloga: o \
Sistemsko nacelno mnenje Stevilka 06211-
9/2012/24 z dne 3.7. 2012

Poslano:
- naslovniku (po e-posti},
- zbirka dok. gradiva.

1 Glede glasovanja o obénskem proracunu glej Odgovor komisije §t 06262-1/201 5-61, z dne 03/03/2015.
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